Velkommen til foreldremgte Bjgrnholt
vVgs
Elenergi vg2
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Agenda

= Presentasjon av skolen og avdelingen
= Klasseregler

= Fravaer

= Orden & adferds anmerkninger

= Faget YFF og praksisplass
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Bjgrnholt vgs.

= Eneste videregaende
skolen i S@ndre
Nordstrand

= Apnet hgsten 2007

= [M, ST, 1B, Elektrofag,
Dronefag og tilrettelagt

= Ca.550 elever
= Ca. 120 ansatte
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Tilbud ved skolen

Fra Jernbanetorget (plattform K) til Bjernholt vgs.:

Avgangstider: 07:30 og 09:30

= Frokost: | kantina fra
07.45

= Gratis buss: til og fra
byen - mel" info pé Fra Bjernholt vgs. til Jernbanetorget (plattform K):
SkOle NS nettside Avgangstider: 14:15 og 16:10

Ankomst Ryen T (plattform C, over T-banestasjonen): 14:25 og 16:20

Ankomst Ryen T (plattform C, over T-banestasjonen) 07:40 og 09:40

Ankomst Bjgrnholt vgs. 07:50 og 09:50

= Kantine: apen fra 08.00
— 14 OO hver dag Ankomst Jernbanetorget, platform K: 14:35 0g 16:30
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Tilbud ved skolen

@  Leksehjelp: Stillehavet onsdager kl 14.00-16.00 fra uke 35

g NoMa: et tilbud til elever som gnsker ekstra hjelp i matematikk og norsk

"_Ii Bibliotek: apent hver dag

Trygg leering: elevmeglere som kurses i konflikthandtering.

P

- Elevtjenesten: et tilbud til alle elever ved skolen. Elevtjenesten bestar av
[~ o . oMa . . . . o . .
radgivere, miljgarbeidere, skolehelsetjeneste, minoritetsradgiver og NAV-veileder.
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Elektro og datateknologi

= Vg1 elektrofag: 5 klasser
= Vg2 elenergi: 3 klasser
= Vg2 dronefag: 1 klasse
= Vg3 elektrikerfaget: 1 klasse
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Ansatte

= 2 avdelingsledere
= 12 programfagslaerere
= Vg2 elenergi:
= K-laerer 2EEA — Mustaf Farah
= K-laerer 2EEB — Anders Kaborg Hansen

= K-laerer 2EEC — Radisa Bukejlovic
= Fagleerer i alle tre klasser
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Elevtjenesten

= Elevtjenesten

= Radgiver(e) — Joshua Edward Halvarsson
LOS — Anita Batmani

Miljgarbeidere
NAV-veileder

Helsesykepleiere

Mangfoldsradgiver
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Klasseregler

= Pa Bjgrnholt elektro:
= Er vi hyggelige mot andre, bade pa skolen og pd nett
= Mgater vi presist
= Har vi et mobilfritt laeringsmilj@
= Klasserommet vart skal veere ryddig

= Vi skal ha pd oss arbeidstay ndr vi jobber i hallene/praksis
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Fraveer:

= Som hovedregel kan ikke eleven har mer enn 10% fraveer ved
skolearets slutt. FAR da Ikke vurdert (V) i faget

= Eleven kan sgke rektor/avdelingsleder om a heve grensen til 15%. M3
spke pa e-post til avdelingsleder

= Legeerklaering: Kan dokumentere fravaeret, men ikke alle
legeerklaeringer blir godkjent = generelle legeerklaeringer blir ngye
vurdert

= Forsentkomming: Inntil 15 minutter - anmerkning — gar pa orden
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Anmerkninger

= Elevene kan fa anmerkning i orden nar:

| Orden

Velg Mal (valgfritt)

Welg alternativ

—

Mette ikke presis

Hadde ikke med nadvendig utstyr

Ikke matt forberedt til opplaaringen
Overholdt ikke tidsfrist

Hadde manglende orden

Lokalt reglement (vedtatt av driftstyret)

Fulgte ikke skolens regler for & melde fravaer
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Nedsatt karakter i orden

= Har eleven passer 10 anmerkninger kan de bli satt ned til NG i orden
og/eller atferd

= Har eleven passert 20 anmerkninger kan de bli satt ned til LG

= Det blir vanskelig a fa laereplass hvis man har nedsatt karakter i
orden
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Seknadsfrist for a spke laereplass er 1. mars 2025

= Elever ma ha minID eller bankID

= Radgiver hjelper til med innsgkingen

= Foresatte bgr ogsa etterspgrre om eleven har sgkt
= Hva kan eleven sgke?

= Paminnelse om dette pa foresattesamtale etter jul
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Etter vg2 elenergi:
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Foreldremote YFF

15.10.2024
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Hva er YFF?

Yrkesfaglig fordypning gar ut pa a gjgre elevene klare over hvilke valg de har for
valg av fagretning.

Gjore elevene klare for arbeidsliv. Plikter og rettigheter.

Utvikle soft skills

Lover og regler i arbeidslivet

Utplassering i bedrift

........................ Uke 43.0g 44, uke.11.0g 12,
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Utplasseringer

Utfordring med antall plasser

Hard konkurranse. Viktig a bruke eget nettverk.

Konkurrerer bade med Oslo, Akershus og Buskerud.

Bedriftene bruker dette som rekrutteringsplattform

Utplassering farer ofte til laereplass

Viktig a fordele elever innenfor flere fagretninger
& BJORNHOLT
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Hva ser bedriftene etter?

Fraveer! Dokumentert fravaer betyr ikke noe saerlig i denne
forbindelse. Bedriftene vil ha folk som er pa jobb.

Orden og adferd. Bedriftene trenger folk som kan fglge systemer
og som oppfarer seg i trad med bedriftens verdier.

Karakterer. Bedriftene gnsker folk som har bestatt fagene og
som kan bidra med kompetanse i fremtiden.

....................... Dannelse og soft skills. Kommunikasjon er viktig,
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Arbeidsforberedelse

Bedriftsbesgk Forventningsavklaringer CV- og spknadsskriving

Intervjutrening Caseoppgaver AML og andre regelverk
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Karriereveiledning

Individuelt og i grupper

Leeretid? Pabygg? Omvalg?

Matchmaking. Elevens
egenskaper opp mot yrker.

Sgke i VIGO

...................................................................... Realitetsorlentering
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